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FORMATION

LES RELATIONS INTERGENERATIONNELLES ET LE TRAVAIL D’EQUIPE

DANS LES ORGANISATIONS DE SANTE

PUBLIC VISE INTERVENANT

Professionnels infirmiers, aides-soignants et Directrice d’établissement de santé
ASH

PREREQUIS

Etre un professionnel soignant

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Développer la coopération entre génération et créer un collectif de travail

— Optimiser les ressources de I'équipe par une mise en commun des compétences centrées sur le projet
de vie du résident et sa mise en ceuvre

CONTENU
JOURNEE 1 JOURNEE 2
e Les représentations et les attentes des e L’approche éthique des soins et du travail
professionnels d’équipe
e Les changements structurels d’'une e Les bases de la relation de travail
organisation e Le projet de vie du résident
e La question des générations X, Y, Z
e Le collectif de travail Bilan de la formation

e La modélisation organisation du travail

METHODES, OUTILS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Test de positionnement, évaluation des e Apports théoriques et méthodologiques
connaissances et des acquis de formation e Echanges et analyses autour de situations
e Remise d’'un livret stagiaire a chaque vécues
participant e FEtudes de cas et travaux en sous-groupes
e Evaluation de satisfaction de la formation e Jeux de rbles et mises en situations

Cyrielle FUGIER, coordinatrice pédagogique et référent handicap, coordinationpedagogique@anaxis.fr
Nadine GANDIT, assistante de formation, secretariat@anaxis.fr
Stéphanie MORAIS, directrice de la formation, direction@anaxis.fr

Le référent handicap se tient a disposition de toute personne en situation de handicap afin d’échanger sur les
adaptations nécessaires.
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